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RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie la S.C. Parc Industrial Craiova S.A

Nr. 109/14.07.2026

Avand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie pentru postul
de membru in Consiliul de Administratie la S.C. Parc Industrial Craiova S.A.,
desfasurat in ziua de 06 iulie 2026, va inaintdm rezultatul procesului de selectie,
care include clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora, pentru
propunerea de membru in Consiliul de administratie.

Avand in vedere aspectul ca a existat un singur candidat, Comisia de selectie si
nominalizare propune numirea acestuia, prezentand punctajul realizat:

Nr Nume. brenume Specializare Punctaj Statut

crt. i studii realizat ne/independenta

1* 2695 Stiinte economice — 121,5 fndependent
finante

*Candidatul are calitatea de auditor

Prezentdam mai jos sinteza procesului de selectie a unui membru in Consiliul
de administratie la S.C. Parc Industrial Craiova S.A., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurta.

1. Introducere

Autoritatea publicd tutelard, Consiliul Judetean Dolj, a initiat procedura de
recrutare si selectie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de administratie la
SC Parc Industrial Craiova SA, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor SC PARC Industrial Craiova
SA nr. 2/19.03.2026, s-a decis aprobarea declansarii procedurii de selectie a unui
membru in Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A.


http://www.foxmanagement.ro/

Prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 6/2025, s-a constituit Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului
de administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A., din care face parte si un expert
independent, aprobandu-se si Regulamentul de Organizare si Functionare al acestei
comisii. In acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent, in baza Contractului de prestari servicii
nr. 62/30.08.2024.

I.2. Procesul de selectie

Procesul de selectie a unui membru in Consiliul de administratie la S.C. Parc
Industrial Craiova S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa cum
urmeaza:

» Pregatirea procesului de selectie:

a) Analiza contextualad a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului,
tinand cont de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de
activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationala, pe
pagina de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritdtii Publice
Tutelare si pe site-ul Ejobs.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare din
cadrul autoritatii publice tutelare, a definit Profilul Consiliului, precum si Profilul
Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. Parc Industrial Craiova S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in
consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, a finalizat planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si
selectie, inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie —
Componenta integrala care cuprinde Profilului Consiliului si Profilului Candidatului
a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr. 72/29.04.2026 si prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/05.05.2026, privind aprobarea
Componentei integrale a Planului de selectie a unui membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A.
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Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de
administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in doua ziare cu
acoperire nationald (cotidianul economic Curierul National si cotidianul economic
Bani si Afaceri.ro), pe un site de joburi cu mare vizibilitate — eJobs.ro, pe site-ul
autoritdtii publice tutelare, precum si pe cel al societatii, conform prevederilor
legale. Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 06.05.2026 — 08.06.2026, ora
16, respectandu-se astfel prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de
candidaturd au fost depuse la Compartimentul de registratura al Consiliului Judetean
Dolj, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a autoritatii publice tutelare.
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MICA PUBLICITATE

ANUNTURI DE SELECTIE
* Con;illuuudexign_gg' i.in calitate de
au e publica tutelars, asistats de ex-

pert independent Fox Management Con-
sultants S.R.L, anunt3 inceperea procesu-

fui de recrutare i sel
) Admini

P;
desfasurare a procesului de recrutare i

selectie sunt: 1. Evaluarea prealabila a do-
sarelor de candidatur3 care alcituiesc lista
lungd. 2. Evaluarea final3 a candidailor :
selectatin lista scurts. Interviul. Condifiile

enerale ale procesului de selectie preala- :

ild sunt: a. Membyii Consiliului de Admi-

in alt stat membru, Ttr-un stat AELS, n EI-

vetia sau Tn Regatul Unit al Marii Britanil si :
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor -
de audit formate la nivelul Consiliilor de :
administratie/supraveghere ale unor soci- :
etéti/entitd]i de interes public, in confor- :
entru :
modificarea Ordinului Presedintelui Auto-

mitate cu Ordinul nr. 392/2022

ritéfii pentru Supravegherea Publica a Ac-

tivitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 pri- -

vind componenta Comitetului de audit; ®

cunoasterea limbii romane (scris i vorbit) :
5i cetdtenia romdnd sau cetatenia altor sta-

te membre ale Uniunii Europene, cu condi-

nistrafie trebuie s aiba studii superi

siexperientd in domeniul stiinfeloringine-
resti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intre-
quinderli ublice de cel putin 7 ani; b.

lembrii Consiliului de Administratie sunt
persoane fizice sau juridice, cu experienta *
de minimum 3 ani n conducerea societ3}i- :
lor, intreprinderi publice sau cu capital

privat, ori a regiilor autonome; c. Stabilirea
numdrului de membri ai Consiliului de Ad-
ministratie se face cu respectarea principi-
ilor prevazute de Legea nr. 202/2002, re-
publicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare, astfel Tncat cel putin o treime :
din totalul administratorilor s fie femei si :
cel putin o treime din totalul administrato-
rilor sa fie barbati; Consiliul de Administra- .

fie nu poate fi format n exclusi din :

mente medicale; ® s nu fie destituit/a

dintr-o functie publicd, s& nu i fi fost revo-
catcontractul de mandat sau sa nu-ififnce-

tat contractul individual de munc pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani; ®

nu au nscrieri in cazierul judiciar; e nu au :
Tnscrieri Tn cazierul fiscal; ® nu se afld tn :
conflict de interese care s& il/o facd incom-
gatibilli cu exercitarea functiei de mem-

ru in Consiliul de Administratie al Socie- :
téfii; e indeplineste criteriile conform :
prevederilor art. 4 din OUG nr. 109/2011 °

privind guvernanta corporativa antreprin-
derilor publice, actualizata. Criteriile mini-
me de selectie sunt: e cunostinje despre
obiectul de activitate al Societatii, cunoas-
terea proceselor tehnologice si operaiona-

le, ¢ 5 pietei Tn care acfioneazd

persoane de acelasi gen; d. Ad|
rul selectat trebule sd defin¥ calificarea de

auditor financiar sau s aib¥ experieni de :
cel pufin 3 ani dobandita prin garﬂclparea i

la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
altstat membru, intr-un stat AELS, in Elve-

fia sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si
Irfandei de Nord sau in cadrul Comitetelor :
de audit formate la nivelul Consiliilor de :

i flei; e legislatie;
i guvernantd corporativd a intreprinderii

Societatea; « gandire strategicé si previzi-

uni; © finante si contabilitate;  manage-
mentul proiectelor; ® tehnologia informa-
* cunostine de

ublice; ® competenie soclale si persona-
e: luarea deciziilor, relatii interpersonale,

negociere, capacitate de analiza si sintez3; .

administratie/supraveghere ale unor soci- © ~ p_arligipairga In organizafil profeslonale

etdtifentitdti de interes publicn conf

componenta Comitetului de audit; e.

§ 4 p
tate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modi- : 'Y obiectul de activitate al societétii; «

ficarea Ordinului Presedintelui Autoritatii -
pentru Supravegherea Publica a Activitatii

de Audit Statutar nr. 123/2022 privind candidafilor - INTERVIUL: 1, Dosarul de

ib3 domiciliul 7 il i laralji se regdsesc pe pagi

{ia sa aiba domiciliulTn Romania; e capaci- - Mularele de dec

tate deplind de exercifiu; o stare de : BE?EEN
dtate ¢ zdtoare functiei pentru :

care candideazd, atestatd pe bazi de docu-

Curierul Nagional | Miercuri, 6 mai 2026

condamnare pentru o infractiune legati de :

rofesionald, conform formular :

nr. 9; e declaratie privind atragerea ris- :

punderii in cazul falimentuluifinsolventei :

societdtilor administrate sau conduse, con- :

form formular nr. 10. Candidatii inclusi J)e i
o

conduita

lista scurtd urmeaza si-si completeze
sarul de candidaturd cu cazierul judiciar,
cazierul fiscal si adeverint¥ medical¥, T

cazul in care acestea nu au fost depuse la :
data depunerii dosarulul.Originalele acte- :

lordepuse la dosar vor fi vizute de comisie
la proba de interviu. Documentele necesa

vederea depunerii cererii de inscriere |a
licitatie i a dovezii consemnarii gmnuel
reprezentdnd 10% din pretul de incepere
a riclta(lei, astfel cum a fost precizat mai
sus. Garantia va fi achitata in contul debi-
toarei M.B.M.DECOR INSTAL SRL, cont nr.
RO22BTRL04001202D84288XX, deschis
a Banca Transilvania S.A cu cel fugln 48

de ore inainte de data organizdrii licitatiei.
Tofi cei care pretind vreun drept asupra
activelor sunt obligati sa-| aduca la cunos-
infd administratorului judiciar, in stris,
nainte de data stabilitd pentru vanzare,

re Tn procesul de reci Iselectie si for-

na de internet a CONSILIUL JU

DoLJ (www.cjdﬂ'.ro) 5| pe pagina de inter.
neta S.C. Parc Industrial Craiova S.A. (htt
ps://www.parcindustrialcraiova.ro). Dosa-

Craiova S.A." Obligatoriu, o copie a dosaru-

rare, Candidatii declarati admisi la etapa
de selectie a dosarelor si care se regasesc
pe lista scurtd vor fi evaluafi tn cadrulinter-
viului, ora si locul desfasurarii acestuia ur-
mind a le fi anuntate personal prin inter-
mediul  postei  electranice.
suplimentare se pot obtine de la expertul
independent, FOX MANAGEMENT CON-
SULTANTS, telefon 0799.358.582.

LICITATII 5

i n datele de 25/05/2026 ora 9:00 cu pret
msokvsuﬂi SPRL,

* Subscrisa  BCT

i cazul. L di
¢ tea mai trebuie sa prezinte certificatul de

Relatii :

n I si sub sancfiunile previzute
e lege. Persoanele fizice sau juridice care
vor participa la vénzarea la licitatie, perso-
nal sau prin mandatar desemnat conform
legii, trebuie si se prezinte la data, ora si

i ilit pentru vanzarea la licitatie
rul de candidatura se va depune pan3 la : locul stabiltt pe !
datade 08.06.2026, ora 16,00, laregistra- :
tura Consiliului Judejean Dolj, din Craiova, :
: S}v.olteiq‘ 4, 2003|95, ju%e;u! olj, In dosar
plic nchis si sigilat, unde va primi un nu- : . " . i
e de?mfgisnare si data ce'ﬁca dipd"ne' : Tnmatriculare (in copie conform cu origi
ril. Dosarul va avea mentionat “Candidatu. : registrul comerfului si dovada mandatului
% peutin funclia de memra I Consil acgrdal persnav:el :aire este imputernicitd
de Administralie al S.C. Parc Industral | o einte societatea la licitafie (or-
Jui va f transmisa pe adresa de e-mail  bc- amal), cu aratarea limitelor mandatului.
mis@cjdolj.ro". Plicurile ajunse dupi data
slora menflonate nu vor iluate  conside- * acestora la sediul societatii profesionale)

* anterior Tnceperii licitafiei, atrage dupa

avand asupra lor cartea de identitate si
procura autenticd n original, daci este
?n cazul persoanelor juridice aces-

nalul), certificat constatator valabil emis de

edepunerea tuturor fnscrisurilor anteri-
or mentionate (nu se acceptd Tntocmirea

sine deciderea din dreptul de a partici-
pa la licitatie. Orice persoana interesata,
anterior inscrierii la licitatie, va efectua o
inspectie a bunurilor precum si o analiza a
situatiei (ampl di

© suprafete, limitele proprietatii, vecinatati,

aspecte de mediu, stare de functionare sau

i alteaspecte care ar putea influenta decizia

de achizitie), J)recum si a situatiei juridice.
Tn caz e neadjudecare, licitatia se va relua

ge pornire a licitatiei de 100% din valoarea
e

prin asociat coord

Maria-Loredana, cu sediul

trasaturi; fie, integritate, indep
den}3, ahilltS;i de comunicare interperso-
nald. Criteriile de evaluare/selecie finala a

4. 2. Matricea profilului de can-

In cazul consiliului de ad

tie nu :

oate fi mai mult de 1 membru din rndul :

unctionarilor publici sau altor categorii de :
ersonal din cadrul autoritatii publice tute- :

are ori din cadrul altor autoritfi sau Insti- :
tufii publice; f. In mod obligatoriu, tn selec- :
fia candidatilor se va avea Tn vedere :
evitarea situatiilor de conflict de interese :

formatd din administratori neexecutivi si

constitutiv, neputand depisi 4 ani; i.

0 persoan fizici poate exercita concomi-
tent cel mult 2 mandate de administrator :
Tn societd}i sau intreprinderi rublke alcd- :

Romaniei; J. :
Selectia se realizeazi cu respectarea prin-

ror sediu se aff3 pe teritoriu

cipiilor nediscrimindril, tratamentului egal
§i transparentei; k. Candidatii care vor fi
selectati pentru a fi Tnscrisi pe lista scurt3
vorfiu terlortns(lln{a;l sd depund o decla-
rafie de intentie realizata conform scrisorii
de asteptdri. Conditiile generale de partici-

are sunt:  studii superioare §i experient3
n domeniul stiinfelor ingineresti, econo-
mice, sociale, juridice sau fn domeniul de
activitate al resgectivei intreprinderi publi-
cede cel putin 7 ani; * experient3 de mini-
mum 3 ani in conducerea societatilor, in-
treprinderi publice sau cu capital privat, ori
aregiilor autonome; ¢ s3 detind calificarea
de auditor financiar sau s3 aib3 experient3
de cel putin 3 ani dobandita prin participa-
rea la misiuni de audit statutar in Romania,

didat. 3. Declaratia de intentie a candida-

tului, Dosarul de Tnscriere trebuie s¥ cu- :

prind in mod obligatoriv urmitoarele

documente: © copia actului de identitate;
* copia diplomelor de studii; curriculum -
i vitae; e copie documente care atests expe-
rienta profesionald (copie carnet de mun-

sauincompatibilitti; g. Majoritates mem. : cd, extras Revisal, copie contracte mandat,

brilor Consiliului de "Administratie este :

adeverine angajator); © cazierul judiciar/
declaratie pe proprie rispundere, conform

independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din HT De | » ceer il kaca i

Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modifi-
carile 5i completarile ulterloare; h. Manda- :
tul administratorilor este stabilit prin actul

roprie raspundere, conform formular nr.
; © adeverinfa medical3 care atestd starea
de sanatate corespunzitoare/declaratie pe
roprie rispundere, conform formular nr.
; ® dedara‘ie pe proprie réspundere pri-

vind statutul de “independent”, conform :

formular nr. 4; e declaratie pe proprie ris-
punj.elre & datele cuprinse iJn dosarul de

2 p perient
sionale, conform formular nr. 5; e declara-

tie pe proprie rdspundere privind calitatea
de membru n consilil de administrafie ale
intreprinderilor ;ublice, altele dect cel in :
i numit, conform formular :

nr. &; © declaratie de consimtamant prin :
care candidatul isi exprima acordul de a se :
procesa datele sale personale in scopul :
rocedurii de recrutare si selectie, conform

care urmeazd a

ormularnr. 7; ® declarafie pe pro-

prie rdspundere privind nefncadrarea in :
situatia unui conflict de interese, conform -
formular nr. 8; ¢ declaratie pe proprie ras- :
pundere prin care candidatul va confirma :
¢a nu se afla Intr-una din situatiile previzu-
privind :
guvernanta corporativi a intreprinderilor :
publice, actualizata sau & nu a suferit o :

te la art. 4 din OUG nr. 109/201

i profe- :

organizarea IlcilaLleI publice cu strigare Tn
vederea vanzarii bunului imobil ~teren fn
suprafatd de 9114 mp situat Tn sat Zmeu-

fatu, comuna Stoenesti, judef Vélcea, Li- :
citafia va avea loc in data de 15.05.2026 :
la sediul lichidatorului judiciar, preful de :
pornire al licitatiel este de 30.184 lei. in :
: vederea participdrii la licitafie ofertantii
vor defune documentele conform regula- :

ul de participare la licitafie care se :
poateachizitiona de a lichidatorul judiciar. :

mentul

* Subcrisa ASIST CONT SPRL cu sediul
n Focsani, Str. Maior Gh. Pastia nr.10/4, :

cod postal 620035, judetul Vrancea, Ro- dobandit prin uzucapiune dreptul de pro-

minia, Numdr de inregistrare in registrul
formelor de organizare RFO-1I-0652 Tel/
Fax +040237223226, +040237613226,
e-mail asistcont@asistcont.ro, n calita-
te de Administrator judiciar al debito-
rului M.B.M.DECOR INSTAL SRL, dosar

social Tn :
Mun. Targoviste, Calea Bucuresti, nr.3A, :
galter, ap.2, jude{ Dambovita, telefon :
766489270, "e-mail loredanaconstanti- :
nescu@yahoo.ro, n calitate de lichidator :
al SC AS SANTIS PELENDRI SRL, anun{i

OFERTE SERVICIU

27/05/2026 ora 9:00 cu pre}
de pornire a licitaiei de 100% din valoarea
de evaluare si 29/05/2026 ora 9:00 cu pre}
de pornire a licitatiei de 100% din valoarea
de evaluare, Tn aceleasi condifii de partici-
pare.

* AUTO ZAHA S.R.L avand CUI: 29618973
cu sediul in Jud Covasna, Loc Covasna,
Oras Covasna, Str. Cuza Voda nr. 8 angajea-
za muncitor necalificat in agricultura cod
COR: 921302, 1 post.

Sessesessssscssssssseititsserttttsititien

SOMATII

* Se aduce la cunostinta celor interesati
ca petenta Moyrer Cristina Maria a solici-
tat Judecatoriei Brasov sa se constate ca a

prietate asupra parcelei A2437, compusa
din imobilele de teren de 295mp. inscris
in CF109262 Prejmer, nr.top.8172/1295
si teren de 303mp din 366mp inscris in
CF nr.108013 Prejmer, nr.top.8171/1295.
P lei sunt invitate sa faca

nr1561/91/2023 aflat pe rol la Trib

Vrancea anuntd vanzarea, la licitatie publi-
¢d a urmatoarelor active din patrimoniul
debitorului: Mijloace fixe apartindnd de-
bitorului, conform lista analitica, evaluate
la valoare de 6,248.00 lei. Activele aparfin
debitorului M.B.M.DECOR INSTAL SRL. Li-
citafia va avea loc in data de 22/05/2026
ora 9:00 la sediul administratorului
judiciar din Focsani, Strada Maior Ghe-
orghe Pastia nr10 ap.4, judetul Vrancea.

Pretul de pornire al licitagiei va fi 100% :

din valoarea de evaluare, Ofertantii sunt
obligafi sa se prezinte la sediul adminis-
tratorului judiciar cu cel gu;in 48 de ore
Tnainte de data organizi

rii licitagiel, tn :

opozitie la cererea formulata de petenta
Moyrer Cristina Maria la Judecatoria Brasov
intermen de o luna de la data afisariisi pu-
blicarii prezentei somatii, cu mentiunea
ca instanta va pasi la Hudecarea cererii, in
cazul in care nu se va formula opozitie. So-
‘matia face parte integranta din incheierea
pronuntata la data de 20.03.2026, in dosa-
rul civil nr.27356/197/2024,cu termen de
judecata la data de 16.10.2026. Prezenta
se comunica spre afisare la sediul Primari-
ei Prejmer, la sediul OCPI Brasov - Biroul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Brasov si
la sediul Judecatoriei Brasov.Se va publica
si intr-un ziar de larga raspandire.

Dovada publicarii anuntului in cotidianul economic Curierul National, editia 06 mai 2026
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5/6/26, 9:52 AM Consiliul Judetean Dolj

Administratia locali la zi

|
|

STIRI | | \NUNTUR! | | CONCURSURI

Consiliul Judetean DOLJ, in calitate de autoritate publicé tutelara, asistati de expert
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunti inceperea
procesului de recrutare si selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A.

06.05.2026 | Anunt

Anunt privind inchirierea unor cabinete din cadrul Centrului Medical Calea
Bucuresti situat in municipiul Craiova, str. Calea Bucuresti, nr. 97, aflat in domeniul
public al Judetului Dolj

23.04.2026 | Anunt

Proiectul de buget al Consiliului Judetean Dolj pe anul 2026

14.04.2026 | Anunt

Dovada publicarii pe site-ul Consiliului Judetean Dolj — A.P.T., 06 mai 2026

Anunturi

06 mai 2026
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https://banisiafaceri.ro/anunturi/

Consiliul Judetean Dolj, in calitate de autoritate public3 tutelar, asistat3 de expert independent Fox Management
Consultants S.R.L., anuntd inceperea procesului de recrutare si selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de
Administratie la S.C. Parc Industrial Craiova S.A

Anunturi

6 mai 2026

/Banigieﬁé'ceri

informatii profitabile

Consiliul Judetean Dolj, in calitate de autoritate publici tutelars, asistat3 de expert independent Fox Management
Consultants S.R.L., anunt3 inceperea procesului de recrutare si selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de
Administratie la S.C. Parc Industrial Craiova S.A.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturi care alcituiesc lista lunga.
2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurt. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabil3 sunt:

1. Membrii Consiliului de Administratie trebuie s& aib4 studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel
putin 7 ani;

2. Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experient3 de minimum 3 ani in
conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

3. Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea principiilor previzute de
Legea nr. 202/2002, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din
totalul administratorilor s3 fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s fie barbati; Consiliul de
Administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

4. Administratorul selectat trebuie s& detina calificarea de auditor financiar sau s3 aib3 experientd de cel putin 3 ani
dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, Tn
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului Presedintelui Autorititii pentru Supravegherea Public a
Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

5. n cazul consiliului de administratie nu poate fi mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

6. n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de interese sau
incompatibilitati;

Dovada publicarii anuntului in cotidianul economic Bani si Afaceri, editia 06 mai 2026
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MEMBRU CONSILIU ADMINISTRATIE - S.C. Parc
Industrial Craiova S.A.

JUDETULDOY) & J.DFUI 00 icozive @ Anuntin curs de verificare
1 anunguri disponibile
Criterii job
CRITERII DE SELECTIE
Nespecificat
3 A gai )l de selectie a
@ Cralova, Cralova, Romania
+ P i de n ,
® Doj este 5 ani I 1 Logistic,
Full Ti .
© FulTion Candidatul Ideal
] Manager / Executiv
Consiliul judegean Dolj, In calitate de autoritate publica tutelars, asistata de expert independent Fox Management
C i de d in Consiliul ds
Veai mal multe: ! SRL, anunta incep: i selectie pentru o pozitie de membru in Cons e
Administratie la S.C. Parc Industrial Cralova S.A.
Eicele i n i de recrutare si selecy
X © Evaluarea prealabila a dosarelor de candidaturd care alcatuiesc lista lunga.
Actiunijob » Evaluares finala a candidatlior selectati n lista scurta, Interviul.
- Conditlile generale ale procesulul de sejectle prealabllé sunt:
veal 1
* Membril Conslliului de Administragle trebule sa alba studil superioare si experients in domeniul stiingelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderii publice de cel putin 7 ani;
soumoe * Membii Conslliulul de Administratle sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta de minimum 3 ani In conducerea
societatilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;
® Ajutor * Stabilirea numarului de membrl al Consiliului de Administratje se face cu principiilor prevazute de Legea nr.
2022002, §i le ilteri fel Incat cel pugin o treime din totalul administratorilor s&
£ Distribule fie femei si cel putin o treime din totalul adnlnlstramrilor 53 fie barbayj; Conslliul de Administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasl gen;

* Adminlstratorul selectat trebuie s& defIna calificarea de auditor financiar sau s& aiba experienta de cel putin 3 anl dobandits
prin participarea la misiuni de audit statutar n Romania, ™ alt stat membru, Intr-un stat AELS, Tn Elvegia sau In Regatul Unit al
Miﬁl l!rhaml §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate Ia nivelul Consiliilor de

[A Raporteaza conginut ilegal

ghere ale unor i ti de Interes public Tn conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru

modificarea Ordinului i Autoritatii pentru Si eg! Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022
privind componenta Comitetului de audit;

« Tn cazul consiliului de administratie nu poate fi mai mult de 1 membru din randul fundi publid sau altor categorii d
[ | din cadrul autoritaii publi | | din cadrul altor autorita(i sau institutji publice;

« Tnmod obligatoriu, In selectia candidagilor se va avea In vedere evitarea situayilor de conflict de interese sau
Incompatibllitayj;

. Conslliulul de Ad tie este fc di st dent, Tn sensul art.
138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990. republicata, cu mnd‘nﬁurle §i completarile ulterioare;

« Mandatul ad este stabilitprin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani;

* O persoan fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de Tn societat sau Intrep publice al
cror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

* Selecya s eal o egol sl ransp

. c-ndm-wevwﬁselemylp-muaﬁtnscrlglpellsus:quorﬁukuiovmﬂmpgsMepumodechnnedemm
realizata conform scrisoril de agteptarl.

Descrierea jobului

C

fllle generale d

+ studil superioare 5i experienu Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, soclale, juridice sau Tn domeniul de activitate
al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 lnl,

. 53 de minimum 3 aniin p bli cu capital privat, ori a regiilor autonome;

+ s deting calificarea de auditor financiar sau s alba de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de
audit statutar fn Romania, In alt stat membru, Tntr-un smAEls, Tn Elvetia sauin Regatul Unit al Maril Britanii §i Ifandei de
Nord sau Tn cadrul Comitetelor de audit formate I nivelul Consililor de administraie/supraveghere ale unor
societati/entitat de interes public, In conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinulul Pregedintelul
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit;

+ cunoasteres limbii roméane (scris i vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia aktor state membre ale Uniunii Europene, cu

condlfia s aiba domiciliul in Roméania;
capacitate deplind de exercitiu;
« stare de sindtate functiei pentru care atestata pe baza de documente medicale;

+ s4nu fie destituit/a dintr-o funcie publica, s nu 1l fi fost revocat contractul de mandat sau s nu- fl ncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare In ukimil 5 ani;

+ nu au inscrieriin cazierul judiciar;

« nu au Tnscrieri in cazierul fiscal;

« nu se afla tn conflict de interese care s3 l/o faca P itarea functiei de membru i Consiliul de

!

Dovada publicarii pe site-ul eJobs, 06 mai 2026
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Consiliul Judetean DOLJ, in
calitate de autoritate
publicé tutelard, asistatéd de s
expertindependent FOX S :
MANAGEMENT i

n P Type vere o searcn.

Dovada publicarii pe site-ul S.C. Parc Industrial Craiova S.A., 06 mai 2026

I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de
candidaturd depuse in termen, pana la data de 09.06.2026, ora 16:00, in raport cu
criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. In acest
sens, a fost depusd o singura candidaturd, si anume cea a domnului Botea Marius
Cristian, inregistratd la CJ Dolj sub nr. 8695/26.05.2026.

Verificarea dosarului de candidaturd a fost realizata in timp real si s-a luat

decizia de includere in Lista lunga. Mentionam faptul ca in vederea intocmirii Listei
lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a statuat cd dosarul sigilat a fost depus in
termen legal, data limita fiind 08.06.2026, ora 16,00.
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CRITERII

BOTEA MARIUS CRISTIAN

1. Cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aiba

domiciliul in Romania DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE DA

2. Experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Societatii Oltenia Business Park SRL de cel putin 7 ani. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, adeverinte de la angajator din care sa reiasa
experienta cerutd

DA

3. Curriculum vitae DA

4. Absolvent(a) a unei institutii de invatamant superior, finalizatd cu diploma de licenta sau
echivalentd; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie
recunoscutd in  Romania; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI IN
DOMENIILE CERUTE

5. Experienta de conducere / administrare a unor societati sau regii autonome DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator DA

6. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA

Criteriile in baza carora a fost evaluat preliminar dosarul sunt cele de
conformare administrativa:

ecopia actului de identitate;

e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae;

ecopia documentelor care atesta experienta profesionald (copie carnet de
munca, extras Revisal, copie contract de mandat, adeverinte angajator);

e cazierul judiciar/declaratie pe proprie raspundere, conform formularului nr. 1;

e cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere, conform formularului nr. 2;

eadeverinta medicald care atestd stareca de sanatate corespunzatoare/declaratie
pe proprie raspundere, conform formularului nr. 3;

edeclaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”, conform
formularului nr. 4;

edeclaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale, conform formularului nr. 5

edeclaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit,
conform formularului nr. 6;

e 9



edeclaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de selectie, conform formularului
nr. 7;

edeclaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese, conform formularului nr. §;

edeclaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se
afla intr-una din situatiile prevazute la art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionala, conform formularului nr. 9;

edeclaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei
societatilor administrate sau conduse, conform formularului nr. 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de catre Comisia de
selectie s1 nominalizare, ulterior analizei dosarului de candidatura din Lista lunga si
in urma trimiterii acestui dosar catre AMEPIP, care a emis avizul conform nr.
542/25.06.2026, pentru candidatul 8695.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotdrarit Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile la zi, selectia candidatilor din Lista lunga pentru ocuparea postului de
membru in Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A. s-a facut
prin evaluarea competentelor si a trasaturilor candidatului, asa cum sunt acestea
descrise in Profilul Consiliului/Profilul Candidatului.
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NUME-PRENUME CANDIDAT

CRITERII

BOTEA MARIUS CRISTIAN

DA = indeplinirea
criteriului / NU =
neindeplinirea criteriului

1. Cetatenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in

Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; i
2. Cunoaste Limba romana (scris 1 vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia; DA
3. Capacitate deplina de exercitiu, DA

4. Experientd profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA
adeverinte de la angajator din care s reiasd experienta ceruta;

5. Nuare inscrieri in cazierul fiscal i judiciar, DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA

7. Absolvent(d) a unei institutii de invatamant superior, finalizata cu diploma de licentd sau echivalenta; in cazul
candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sd fie recunoscutd in Romania; DOCUMENT DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societdti sau regii autonome. DOCUMENT DOVEDITOR

DA
extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator,

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA

Criteriile in baza carora s-a luat decizia de confirmare a candidaturii in

Lista scurta sunt:

v

v
v

AN

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

experienta de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia
altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in
Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza de documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat contractul
de mandat sau sa nu {i fi incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

detine calificarea de auditor financiar sau sa aiba experientd de cel putin 3 ani
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar In Romania, in alt stat
membru, Intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii g1

pg. 11



ASRNRN

Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
Presedintelui Autoritafii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea
functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v" indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011

L)

0

)
L X4

2

2

2

2

2

R/
0‘0

*

L)

D)

R/
’0

*

*

*

*

*

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

» cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor

tehnologice si operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;
gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale,
negociere, capacitate de analiza si sinteza;

» participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante

pentru obiectul de activitate;

» trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitdti de comunicare

interpersonala.

Avand in vedere ca a existat un singur candidat, a fost Intocmita Lista scurta,

respectand prevederile Hotdrarit Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
la zi respectiv:

Inscrierea candidaturilor in lista scurta

In urma analizarii dosarului de candidatura depus, Comisia de Selectie si

Nominalizare a constatat ca sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea
postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARC INUSTRIAL
CRAIOVA S.A., candidatura putand fi astfel inclusa in Lista scurta.

Candidatul a fost confirmat in Lista scurta pe baza evaludrii candidaturii sale in

raport cu criteriile matricei profilului Consiliului de Administratie. De asemenea,
confirmarea candidatului in Lista scurta a fost efectuata dupa integrarea rezultatelor
in matricea profilului de candidat si dupd analiza modului in care aceasta
candidaturd satisface cerintele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu in parte
st satisface punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.
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in evaluarea candidaturii inscrise in Lista scurtd, s-a tinut seama de prevederile
mai sus-mentionate, precum si de criteriile minime prevazute in anuntul de selectie,
respectiv:

Competente:

e Competente specifice sectorului;

e Competente profesionale de importanta strategica / tehnica;

e Competente de guvernanta corporativa;

e Competente sociale si personale;

e Experienta pe plan national si international.

Trasaturi:

e [Integritate, reputatie $i comportament etic;

e Independenta;

¢ Expunere politica;

e Dinamism, determinare;

Analiza Matricei Consiliului de Administratie, coroborat cu Profilul
Candidatului pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, cuprinde
competente si trasaturi folosite in activitatea membrilor consiliului de administratie.

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost
evaluat profilul candidatului pentru postul de membru in Consiliul de Administratie.

Analiza dosarelor de candidatura, depuse in procedura de selectie, in vederea
stabilirii Listei scurte, fara a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmatoarelor
aspecte:

1. prezentarea generala a activitatii profesionale a candidatilor.

2. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializarilor cu
relevanta pentru subiectul interviului.

3.competente specifice intreprinderii publice.

4. au indeplinit eficient responsabilititi manageriale gestionand resurse
(financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate si au obtinut, impreuna cu
echipele avute in subordine, rezultatele scontate.

5. cunostinte si abilitati necesare administrarii eficiente si de gestionare a
resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si performanta.

6. bune cunostinte in privinta intreprinderii publice, capacitate decizionalad
superioara, bune competente de planificare strategica, de management, de gestionare
a riscurilor si cunoastere a legislatiei si a actelor normative care reglementeaza aria
profesionala individuala.

7. bune cunostinte ale principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia,
precum si modalitatile in care se poate masura performanta.

8. Trasaturi: abilitdti de comunicare, negociere si relationare la un nivel
superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si
de a obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

Concluzionam cd profilul competentelor analizate in vederea stabilirii Listei
scurte corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Parc Industrial
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Craiova S.A. Competentele demonstrate prezic o bund performantd in postul de
administrator al societatii.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului si a parcurgerii etapei de
evaluare a candidaturilor in vederea alcatuirii Listei scurte in cadrul procedurii de
selectie a unut membru in ca la S.C. Parc Industrial Craiova S.A., Comisia de
selectie s1 Nominalizare a realizat clasamentul si Lista scurta:

Nr Nume. brenume Domeniul de Punctaj Statut
crt. i specializare realizat ne/independenta
1 8695 Economist/Auditor 116,5 Independent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand
prevederile H.G. nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de
selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare
fata de cele din dosarul de candidatura atunci cdnd considera necesar, pentru a
asigura rigoarea i corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris,

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate
revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor
Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pana la limita a
maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel Lista scurta.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin
mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele
obtinute ca urmare a evaludrii candidatului. In conformitate cu rezultatele obtinute
ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul c@ respectivul candidat propus in Lista
scurtd respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura dumnealui a putut fi inscrisa in
Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
o, A
% S,
N

Secretar  Pavel Loreta / & ,4[

_ CANDIDATI
Che
82| 7 2 £z |2
3|2 2z g |zz|2z
CRITERII §%| = 32 3z |%E5[8E
£2|d & AL
35|z iz 2|2(33]38
il K- = < cl|eT
FEIRS = |3
23 2 ) 2
c @ 2 e = £
Ratinguri: 1 = Novice; 2=
Intermediar;
3 = Competent; 4 = Avansat;
5= Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trisétunlor picjei in care acfioneaza Socictatea [oblig [ 1 50 50| s | 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategicd / tehnici
21 Gindire strategicd §i previziuni Oblig [ 1 50 50| s | 60 | 100
2.2 Finanje 5t contabilitate Oblig| 1 5.0 50| s | 40 [ 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig | 1 50 50 s | 60 | 100
2.4 Tehnologia informapies Oblig| 1 5.0 50 | 5 [ 40 [ 100
25 Legilaie Oblig | 1 5.0 50| 5 | 40 | 100
3. Guvernantii corporativi
©  [3.1 Guvemania intreprindern publice Oblig [ 1 5.0 50| 5 | 60 | 100
é 3.2 Rolul Consiliului Oblig | 1 50 50| 5 | e0 | 100
& [3.3 Monitonzarea performantei Oblig| 1 50 50| s | 60 | 100
S [4 Social i personal
S |41 Luarea decizilor Oblig | 1 5.0 so | s [ 60 [ 100
= [42Relapi interpersonale Oblig | 1 50 50 | 5 [ 60 | 100
43 Negociere Oblig | 1 50 50 [ s [ 60| 100
44 Capacitate de analizd g sintezh Oblig | 1 5.0 50| s | 60 | 100
5. Experien(a pe plan local i i
5.1 Participarea in organizafii nafionale §1 intemafionale constituite in 00
domeniul de activtate al Societsi i ale domenii elevante Ot | 1 50 g I T
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritifii
Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig [ 0.5 5.0 50 [ 25 [ 20 | 100
Sub - total 1. 750
Sub - total ponderat 1. 72.50
1 Repu onala si profesionali Oblig | 1 50 50| s | 60 | 100
2 Integritate Oblig | 1 50 50| 5 | 0 | 100
Z |3 Independents Oblig | 1 50 50| s | e | 100
-
=
% |4Expunere politica Oblig [ 1 5.0 50| s | 60 [ 100
‘g S Abilitigi de comunicare interpersonali Oblig 5.0 50 | 5 | 60 | 100
& [6Alinierea cu Scnsoarea de Asteptir - se puncteazii la Interviul final de obig| 1 sidl ol | %
selectie
7 Diversiate de gen NA Oblig|[ 1 M
Sub - total 2. 250
Sub - total ponderat 2. 25.00
1 Numir de mandate Oblig [ 1 5 s 1 s [ 100 10
E? 2 inscrieri in cazierul judiciar si iscal oblig | 1 2 2 | 2 |00 ] 100
EE £ |3 Rezulate economico-financiare ale intreprinderior in caresi-a exerciat
253 |mandande sau de director - i sinuficin  |Oblig [ 1 2 2| 2 | 100 100
oK § procedurk de faliment
" 5 & [4.Expenents in conducerea unes societaf sau regii autonome Oblig [ 1 50 50 | s | 100 | 100
£ & [5.Swdit superiosre i experienth n domeniu Oblig | 1 50 50| s [ 100 | 100
Sub-total 3| 190
TOTAL (142+3)] 1190
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 1165
CLASAMENT]| 1
COMISIA DE SELECTIE: C
Presedinte:  Ema Stancovici V. Ll
Membri: ~ Cristina Albu
FOX MANAGEMENT CONS TSSRL
Expert independent
Magda RADU
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Pentru considerentele expuse, in urma analizei efectuate asupra dosarului de
candidatura, Comisia de selectie si nominalizare a statuat ca acesta indeplineste
conditiile minime obligatorii de ocupare a unei pozitii in Consiliul de Administratie
al S.C. Parc Industrial Craiova S.A, in coroborare cu conditiile impuse de cele 2
Profile, precum si in anuntul de participare, drept pentru care s-a procedat la
intocmirea listei scurte.

Candidatul a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile, respectiv 26.06.2026 — 13.07.2026 si
candidatul s-a conformat si a depus si transmis pe e-mail acest document la data de
29.06.2026.

¢) Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de
selectie si nominalizare de la nivelul autoritatii publice tutelare in baza Declaratiei
de intentie depusad de candidat si a unui interviu de selectie, desfasurat individual.
Comisia de selectie si nominalizare a sustinut interviul de selectie si a evaluat
competentele necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in ziua de 06 iulie
2026, la sediul Autoritdtii Publice Tutelare. Odatd cu invitatia de participare la
interviu, candidatul a primit si Planul de interviu.

Comisia de selectie si nominalizare care a participat la interviu este alcatuitd
din:

Presedinte: Ema Stancovici

Membri: Cristina Albu

Expert independent: Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L.

Criteriile de selectie luate in considerare pentru evaluarea candidatului din
Lista scurtd au fost:

1. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;

2. Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;

3. Gestionarea afacerii;

4. Viziune strategica;

5. Luarea deciziilor;

6. Monitorizare si control;

7. Guvernantd corporativa;

8. Colaborare si cooperare cu alte parti;

9. Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Experienta pe plan international;

12. Integritate;

13. Independenta;

14. Expunere politica;
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15. Abilitati de comunicare interpersonala si trasaturi personale;

16. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice”
si 5 inseamna ,,expert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru
fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele In Matricea candidatului, calculand
totodata punctajul total ponderat pentru candidat, acesta fiind punctat de catre
Comisia de selectie si nominalizare in cursul interviului final de selectie.

Comisia a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite, precum si determinarea
si prezentarea candidatului in cursul interviului, facand propunerea de numire,
intrucat candidatul a intrunit punctajul minim acceptat pentru satistfacerea Pragului
minim colectiv prevazut in Profilul consiliului, pentru toate criteriile incluse in
Profilul candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista
scurtd cu propunere de numire.

Documentele puse la dispozitia expertului independent, care au stat la baza
interviului au fost:

a. Dosarul de candidat

b.Matricea profilului de candidat

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul
de candidatura si declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in Matricea
profilului Consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale.

Structura interviului final de selectie, fara a se limita la acestea, s-a concentrat
asupra urmatoarelor aspecte:

eprezentarea generald a activitatii profesionale a candidatului;

eprezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializarilor cu
relevanta pentru subiectul interviului;

e competente specifice Intreprinderii publice.

Candidatul a demonstrat, in timpul interviului, cd a indeplinit eficient
responsabilitati manageriale gestionand resurse (financiare si umane) in cadrul
proiectelor coordonate si a obtinut, Tmpreund cu echipele avute in subordine,
rezultatele scontate si dovedind ca a avut realizari remarcabile.

Candidatul a ardtat ca detine cunostintele si abilitdtile necesare administrarii
eficiente si de gestionare a resurselor n mod judicios, fiind orientat catre scop, catre
eficienta g1 performanta.

Pe parcursul expunerii, candidatul a ardtat ca are bune cunostinte in privinta
intreprinderii publice, ca a inteles care sunt provocarile viitoare cu care aceasta
intreprindere se confruntd, informandu-se temeinic din datele publice puse la
dispozitie, precum si din mediul de afaceri, dar si din sedintele de consiliu de
administratie din cadrul scoietatii, la care a aparticipat in calitate de administrator
provizoriu.

In cadrul experientelor profesionale anterioare, candidatul a demostrat o
capacitate decizionald superioard, bune competente de planificare strategica, de
management, de gestionare a riscurilor i cunoastere a legislatiei si a actelor
normative care reglementeaza aria profesionald individuala.
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Candidatul a aratat ca stapaneste la un nivel bun principiile de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunoaste rolul
consiliului si importanta acestuia, precum si modalitdtile in care se poate masura
performanta.

Candidatul a dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ca detine
abilitati de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si
de a obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine la acest candidat.

in sustinerea Declaratiei de intentie, candidatul a aritat care este viziunea pe
care o are asupra Intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care
este modul in care cunostintele, trasaturile si experienta acumulatd in domeniile de
activitate in care isi desfasoara activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii
publice pentru a carei conducere candideazd. De asemenea, candidatul a aratat ca
are o abordare realista, adecvatda mediului si contextului economic, fiind constient
de riscurile cu care este posibil sa se confrunte in implementarea planului de actiune
pe care si l-a propus.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate pe parcursul interviului final
de selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru
ocuparea postului de membru al Consiliului de administratie al S.C. Parc Industrial
Craiova S.A. Competentele demonstrate prezic o bund performanta in acest post.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. INTERVIU FINAL 06.07.2026
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Ratinguri: 1= Novice; 2=
Intermediar;
3 = Competent; 4 = Avansat;
5= Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trisaturilor piefei in care acfioneaza Societatea Jobhg [ 1 5.0 s0 ] 5 [ 40 100
2. Competente profesionale de importantii strategicii / tehnici
2.1 Gandire strategich i previziuni oblig[ 1 5.0 50 | 5 | 0 | 100
2.2 Finanje 5 contabilitate Oblig| 1 5.0 50 | 5 | 40 [ 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig | 1 5.0 50| 5 | 0 | 100
24 Tehnologia informaties Oblig| 1 50 50 [ 5 | 40 [ 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 50 5 40 | 100
3. Guvernanti corporativa
£ [3.1 Guvemania intreprinden publice Oblig.| 1 50 50| s 60 | 100
E 3.2 Rolul Consilului Oblig | 1 5.0 50| s 60 | 100
& |33 Monitonzarea performantei Oblig[ 1 50 50| 5 | 60 [ 100
; 4. Social i personal
8 [4.1 Luarea decizilor Oblig | 1 50 0] s | 60 | 100
- 4.2 IlthEl mmmnﬂc Oblig | 1 5.0 5.0 5 60 100
43 Negociere Oblig | 1 50 50| s | 60 | 100
44 C!Elule de analizi §1 sintezd Obly 1 5.0 5.0 5 60 100
5. Experienta pe plan local 5i i
5.1 Participarea in organizafit nafionale si intemafionale constituite in
0 5
domeniul de activitate al Societifi i aite domeniirelevante on | 1 0 3 @ |w
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritafii
Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institufii publice
6.1 Competenje de conducere Oblig [ 0.5 | 50 50 | 25 | 20 [ 100
Sub - total 1.} 75.0
Sub - total ponderat 1.| 72.50
1.R e 3 g1 profesionald Oblig.| 1 50 50 5 60 100
mn_lal: ohl_lL __L 5.0 5.0 5 60 100
= 3.Independentd Oblig | 1 50 50| s 60 | 100
b 4 Expunere politici Oblig | 1 5.0 so| s 60 | 100
'E S Abilitigi de comunicare interpersonals Oblig | 1 50 50| s [ 60 [ 100
N |6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig | 1 50 so| s | e | 100
7 Diversitate de gen  NA Oblig) 1 M
Sub - total 2. 300
Sub - total ponderat 2. 30.00
| Numir de mandute Oblig[ 1 s s | s [ 10 100
e s 2 Inscrier in cazierul judiciar si fiscal Oblig | 1 2 2 2 ] 100 ] 100
£ £ E |3 Rezultate cconomico-financiare ale intreprinderilor n care si-a exercitat
2 £ & [mandatul de administrator sau de director - intreprinderile s& nu fie in Oblig | 1 2 2| 2 |100] 100
8 § |procedura de faliment !
% 2 [4Expenientd in conducerea unei societafi sau regi autonome oblig [ 1] | 50 | 5o | s [ 100 ] 100
& ™ [ Studii superioare st experientd in domeniu oblig | 1 || 50 [ so | s 1100 100
Sub-total 3 5 19.0
TOTAL (1+2+3) ; 1240
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 1215
CLASAMENT] 1
COMISIA DE SELECTIE: .
Presedinte:  Ema Stancovici / U NL/

Cristina Albu
FOX MANAGEMENT CONSUL
Expert independent

Magda RADU

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

i "or,
% N

Secretar Pavel MWM
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere pentru desemnarea unui membru in Consiliul de administratie
la S.C. Parc Industrial Craiova S.A.

Dupa parcurgerea interviului final de selectie, care a avut loc in ziua de 09 iulie
2026, ora 12,00, clasamentul final al candidatilor care alcatuiesc Lista scurtd finalad
si care sunt recomandati pentru propunerea de numire in functia de membru al
Consiliului de administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A. este:

Nr Nume. brenume Domeniul de Punctaj Statut
crt. P specializare realizat ne/independent
1 2695 Stiinte economice, 1215 Independent
Finante

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul
procesului de evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea
datelor transmise.

CONCLUZII

1. In toate etapele procedurii de selectie desfisurate, au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

2. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a
asigura transparenta procedurii desfasurate, egalitea de sanse si tratatarea cu maxim
profesionalism si responsabilitate a fiecarei candidaturi in mod obiectiv.

3. Candidatul recomandat are studii superioare absolvite cu diplomd de
licentd si a dovedit ca indeplineste cerintele si exigentele impuse prin Matricea
Profilului Candidatului, rolul de membru in Consiliul de administratie la S.C. Parc
Industrial Craiova S.A. potrivindu-se cu trasdturile, calitatile personale si experienta
acumulata ca specialist, manager si profesionist in domeniile in care a activat.

4. Pe parcursul interivului, candidatul a exemplificat experientele profesionale
cu situatii concrete si relevante si a respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia
de selectie si nominalizare reusind sa isi contureze in mod obiectiv opiniile
referitoare la acesta.

5. Atitudinea dovedita de candidat si trasaturile acestuia sunt pozitive, avand o
abordare realistd asupra problematicii societdtii si o dorintd de a contribui cu cele
mai bune idei, solutii s1 planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
asteptari.

6. Candidatul recomandat poate alcdtui, aldturi de ceilaltt 4 membri ai
consiliului de administratie, o echipa omogena, iar diversitatea educatiei academice
si a exprientelor profesionale reprezintd un potential insemnat de succes 1n atingerea
obiectivelor Societatii si premisele luarii unor decizii corecte.

7. In recomandarea candidatului, s-a tinut cont de competentele si trasaturile
membrilor Consiliului de administratie, asa cum sunt ele descrise in legislatia care
std la baza procedurii. Astfel, acest candidat este auditor financiar si membru
CAFR, este administrator neexecutiv si independent, are studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
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RECOMANDARI

1. In vederea integrarii optime a candidatului in cadrul societitii si in relatia cu
directorii si a facilitarii lucrului n echipa recomandam realizarea unor programe de
team building, precum si organizarea de vizite si schimburi de experientd cu
membrii conducerii executive/neexecutive ai unor companii din domeniul de
activitate al Societatii, pentru a identifica modele de bune practici si solutii
inovative pentru problemele curente.

2. Recomandam ca Planul de administrare si Planul de management, care au
fost aprobate deja, sa fie realizate si sub forma unui workshop care sa faciliteze
munca in echipa. Totodata, recomandam ca, la acest workshop, sd fie invitati si
membrii conducerii executive sau alti specialisti din cadrul societdtii, care ar putea
contribui cu idei importante in ceea ce priveste aspecte specifice desfasurarii
activitatii.

Comisia de Selectie si Nominalizare, impreund cu expertul in recrutare au
intocmit Raportul pentru numirile finale. Raportului pentru numirile finale se
transmite conducatorului autoritatii publice tutelare, 1n vederea mandatarii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de
membru in Consiliul de Administratie la SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA
S.A. si incheierea contractului de mandat.

Intocmit de:
Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Ema Stancovici

Membri: Cristina Albu

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. - expert independent

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar: Loreta Pavel
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